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METODOLOGIA Y EVALUACION

La metodologia seré teorico-practica con un mayor peso de la parte practica (procedimental)
mediante la realizacion de trabajos, fotografias, proyectos, etc., que permitan desarrollar los
contenidos y conceptos programados.

Se ponderaran en general los siguientes instrumentos para obtener la calificacion:

Pruebas objetivas de diversos tipos (cuando sean viables segun los contenidos trabajados).
Proyectos artisticos (de creacion, experimentacion y de investigacion)

Apreciacién de las actitudes hacia la materia, hacia los compaferos/as y hacia su propio
esfuerzo y dedicacion.

4. Observacion sistematica.
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