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mo miembros de pleno derecho de |os departamen-
tos didacticos del instituto de su distrito, en las de-
cisiones referentes alamisma.

2. Del mismo modo, |os coordinadores de educa-
¢ion secundaria obligatoriaen centros de educacion
infantil y primaria participaran como miembros de
pleno derecho de la Comisién de Coordinacion Pe-
dagdgica de los institutos de educacion secundaria
de su distrito.

DISPOSICION DEROGATORIA

QuedaderogadalaResolucién de 10 de agosto de
2005, por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacion y funcionamiento de las es-
cuelasde educacién infantil y delos colegios de edu-
cacion primaria dependientes de esta Consegjeria
(B.O.C. n° 164, de 22 de agosto), asi como cualquier
otranormade igua o inferior rango que se oponga
o contradiga lo dispuesto en esta Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se faculta alos distintos Centros Di-
rectivos de esta Consgjeria, en el &mbito de susres-
pectivas atribuciones, paralainterpretaciony ge-
cucién de lo dispuesto en la presente Orden y, en
particular, paradictar y divulgar enlaWeb delaCon-
sejeria (desde la direccion http://www.educa.rca-
naria.es) las instrucciones necesarias a los centros
para su aplicacion.

Segunda.- La presente Orden entrara en vigor al
diasiguiente de su publicacion en €l Boletin Oficia
de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 28 de julio de 2006.
EL CONSEJERO DE EDUCACION,

CULTURAY DEPORTES,
Isaac Cristébal Godoy Delgado.

ANEXO

HORARIO SEMANAL DE LA EDUCACION PRIMARIA

AREAS ler CICLO 2° CICLO 3er CICLO
CURSOS. 1°. 2°. 3°. 40, 5. 6°,
Conocimiento del Medio Natural, |3 3 4 4 3 3
Social y Cultural

Educacién Artistica 3 3 3 3 2 2
Educacidn Fisica 2 2 2 2 2 2
Lengua Castellana y Literatura 6 6 5 5 5 5

12 Lengua extranjera (inglés) 2 2 3 3 3 3

2° Lengua/as extranjera/as 0 0 0 0 2 2
Matemadticas 5 5 4 4 4 4
Religion/ Actividades de Estudio |1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,8
Recreos 2,5 2,5 2,5 2.5 2.5 2,5
TOTAL 25 25 25 25 25 25

1152 ORDEN de 28 dejulio de 2006, por la que se
aprueban lasinstruccionesde organizaciony
funcionamiento de los Institutos de Educa-
cién Secundaria dependientes de la Conseje-
ria de Educacion, Culturay Deportesdel Go-
bierno de Canarias.

L oscentros educativos son estructuras dindmicas
y complejas cuyaorganizaciony funcionamiento re-
quieren unacierta concrecion y actualizacion de las
normas basicas para dar respuestas a nuevas situa-

ciones. Por dlo, desdelaentradaen vigor del Decreto
129/1998, de 6 de agosto, por € que se aprueba €l
Reglamento Organico delos|nstitutos de Educacion
Secundaria (B.O.C. n° 107, de 24 de agosto), tltima
normade mayor rango que regul al os aspectos esen-
cidesdelaorganizaciony funcionamiento delos cen-
tros escolares que imparten las ensefianzas de edu-
cacion secundariaobligatoria, bachillerato y formacion
profesiona especificaen Canarias, sehanido dictando
ordenes de desarrollo para, de una parte, ir gjustan-
do las prescripciones béasicas contenidas en €l men-
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cionado Decreto alas necesidades de los centrosy,
deotra, acomodar su aplicacion aloscambioslegales
gue se han producido alo largo de este tiempo.

En este sentido, es necesario hacer referenciaala
reciente entradaen vigor delaL ey Organica2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién (B.O.E. n° 106, de 4 de
may0), que constituye en este momento el marco le-
ga basico apartir del cual nuestraComunidad Aut6-
noma, en el @mbito de sus competencias, puede ha-
cer su propio desarrollo normativo. Es por ello que,
aprovechando la coyuntura legal y la conveniencia
de unarevisién en profundidad de la normativa de
organizacion y funcionamiento de los centros hasta
ahoravigente, se procede a articular la presente Or-
den en torno atres premisas. primero, reestructurar,
simplificar y actualizar la normativa anél oga prece-
dente; segundo, incorporar laregulacion de aspectos
sobrevenidosy, tercero, dar un impulso alautiliza-
cion de las nuevas tecnologias de la informacion y
la comunicacion en e ambito de la Administracion
educativa, tanto en su formato como en su propio uso.

En cuanto a la reestructuracién y simplificacion
de la actual normativa de organizacion y funciona-
miento de los centros, era una demanday una exi-
genciaplanteadapor lapropiadensidad del documento
y la profusién de sus apartados y subapartados. Por
ello, se hace necesario simplificar el contenido dela
misma, convirtiéndolaen un documento e ectronico
que permite acudir de unamanerasencilla, vialnternet,
aaquellasotrasnormasy desarrollosdeinterésen el
ambito educativo, que no tienen por que formar par-
te necesariamente del texto literal de la Orden.

Por lo que se refiere al nuevo marco legal, como
quieraque contintiavigented citado Decreto 129/1998,
de 6 de agosto, en lo que no se oponga alo estable-
cido enlanueval ey y, hasta que se dicte lanorma-
tivabésica, lapresente Orden seincardinaen un con-
texto normativo gque concilia lo que se mantiene
vigente del Reglamento Orgénico con las nuevas
exigencias derivadas de laaprobacion de lamencio-
nada Ley Orgénica.

Sobre la Ultima premisa, no cabe duda de que en
la Sociedad de la Informacion, protagonizada por
las nuevastecnologias de lainformacién y lacomu-
nicacion, la Administracion pablica en genera y la
educativa en particular tienen un papel determinan-
te como impulsoras de su uso. Asi, cada vez se ex-
tiende més el acceso telemético alainformaciony a
la tramitacion de los procesos y expedientes admi-
nistrativos. Desde esta perspectiva, dado quelosins-
titutos de educacion secundaria son también unida-
desadministrativasen los que se generagestiony con
los que hay intercambio de informacion, Internet re-
sulta una herramienta de gran valor para quienes es-
tan involucrados en la prestacién del servicio publi-
co educativo en las mejores condiciones.

Asi pues, la presente Orden tiene como novedad
mas destacable la posibilidad de establecer relacio-
nes cuando se consulta en formato electronico. Es-
tas relaciones consisten en hipervinculos o enlaces
viaWeb que facilitan una consultarépiday fiable a
través de Internet, apartir de términos que aparecen
subrayados en el texto de la Orden divulgado en la
direccion http://www.educa.rcanaria.es. Asi, se po-
dr& encontrar en una derivacion rpida otra norma-
tivarelacionada con lo que trata la Orden, indepen-
dientemente de su rango; instrucciones especificasde
aplicacion de la propia Orden dictadas por los cen-
trosdirectivosde esta Consgjeriae, incluso, otros con-
tenidos de mero valor informativo.

L as debidas garantias de seguridad juridica, en el
caso de las instrucciones especificas, quedan salva-
guardadas por aplicacion de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Publicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comudn (B.O.E. n° 285, de 27 de noviembre), por
cuanto permite, en su articulo 21, quelos érganosad-
ministrativos puedan dirigir las actividades de sus or-
ganos jerarquicamente dependientes mediante ins-
truccionesy Ordenes de servicio que no necesariamente
deben publicarse en Boletin Oficial.

De otra parte, esta Orden tiene también como ob-
jetivo propiciar unamayor autonomiaalosinstitutos
en lo que a cuestiones organizativas se refiere. Para
ello, se procura gue las normas sean menos prolijasy
detallistas en aspectos en |os que |os propios centros
pueden decidir, en razén de su propiaautonomia, y en
los que su Direccion puede determinar muchas delas
lineas de actuacion. En resumen, se trata de smplifi-
car €l texto de la Orden para que sea mas asequible,
loquesinlugar adudasfacilitasulecturay lablUsqueda
delos contenidos queinteresen en cadamomento, ha-
ciéndola més operativa parala comunidad escolar.

La Orden est4 conformada basicamente por cuatro
capituloscon su articulado correspondiente; e Capitulo
| dude ala autonomia de los centros, en d que se s+
brayalaimportanciadelamisma, enmarcandola, por un
lado, enlosreferentesnormativosbésicosy, por otro, re-
mitiendo la especificacion de su contenido aotras nor-
masoindrucdones atravésdeloscorrespondientesvinculos

El Capitulol1, relativo a funcionamiento deloscen-
tros, giraentorno atresgjes. @ horario general del cen-
tro, con su definicion, contenido y elaboracion; lasnor-
mas de funcionamiento que afectan al alumnado,
donde seincluyen novedades en esta Orden como los
requisitos aplicados alos cambios de centro o lasnor-
mas paralaescolarizaci on de dumnado procedente del
extranjero; y, por ultimo, las hormas de funciona-
miento que afectan a profesorado, en particular asu
horario detrabgjoy alas condicionesde su desempefio.

En cuanto a Capitulo I11, sobre organizacién pe-
dagdbgica, establece, entre otras cuestiones, la regu-
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lacion de las tutorias e incorpora una referencia ex-
plicita ala coordinacion de la educacion primariay
laeducacién secundaria obligatoria entre los centros
del mismo distrito, y aspectos relacionados con €
derecho alainformacion escolar quetiene aquel pro-
genitor que no tiene laguarday custodia del menor.

El Capitulo IV contiene otros aspectos organiza-
tivos con incidencia en los institutos, tales como €
régimen de proteccion de datos de carécter personal
olautilizacién de aplicacionesinforméticas que per-
mitan optimizar la gestion de lainformacion en los
centros y de éstos con |os servicios centrales.

El texto concluye con cinco Disposiciones Adi-
cionales sobre aspectos de diversanaturaeza; unaDis
posicion Transitoria y otra Derogatoria, asi como
dos Disposiciones Finales. Asimismo, siguiendo €
criterio de funcionalidad ya mencionado, las ins-
trucciones concretas que son objeto de estaOrden se
desarrollan de acuerdo con el siguiente indice:

CAPITULO PRELIMINAR
Art°. 1. OBJETO Y AMBITO
CAPITULOI

AUTONOMIA DE LOS CENTROS

Art°. 2. INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION

CAPITULOII

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

SECCION 12
HORARIO GENERAL DEL CENTRO

Art°. 3. CONTENIDO Y ELABORACION DEL HORARIO
GENERAL DEL CENTRO

SECCION 22
DEL ALUMNADO

Art°. 4. HORARIO DEL ALUMNADO

Art°. 5. AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO

Art°. 6. RATIOS POR GRUPOS

Art®. 7. ABSENTISMO ESCOLAR

Art°. 8. PROCEDIMIENTO DE CONTROL DEASISTENCIA
Arte. 9. ESCOLARIZACION DEL ALUMNADO PROCE-
DENTE DE SISTEMAS EDUCATIVOS EXTRANJEROS
Art°. 10. CAMBIOS DE CENTRO DEL ALUMNADO

Art°. 11. BAJAS DE OFICIO DE MATRICULA

SECCION 32
DEL PROFESORADO

Art°. 12. JORNADA DE TRABAJO: ASPECTOS GENERA-
LES

Art°. 13. HORARIO DEL PROFESORADO DE FORMACION
PROFESIONAL

SECCION 42
ELABORACION Y APROBACION DE HORARIOS

Art°. 14, CRITERIOSGENERALESPARA LA ELABORACION
DE HORARIOS: CONDICIONES PREVIAS

Art°. 15. NORMAS ESPECIFICAS PARA LA ASIGNACION
DE HORARIOS

Art°. 16. DESEMPENO DE HORARIO COMPLETO

Art°. 17. CRITERIOS DE ASIGNACION DE TURNO, CUR-
SOY MATERIA O MODULO: NORMAS GENERALES
Art°. 18. CRITERIOS PARA LA ELECCION DE HORARIO
Art®. 19. CONFECCION DE HORARIOS INDIVIDUALES
POR LA JEFATURA DE ESTUDIOS

Arte. 20. APROBACION DE HORARIOS

SECCION 52

CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES DE LOS HORA-
RIOS

Art°. 21. HORARIO DEL PROFESORADO CON MAS DE 60
ANOS DE EDAD
Art®. 22. OTRAS EXCEPCIONES

CAPITULOIII
ORGANIZACION PEDAGOGICA

Art°. 23. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
Art°. 24. COORDINACION ENTRE EDUCACION SECUN-
DARIA OBLIGATORIA Y EDUCACION PRIMARIA

Art°. 25. EQUIPOS EDUCATIVOS

Arte. 26. TUTORIAS

Art®. 27. REUNIONES DE TUTORIA

Art°. 28. INFORMACION EN CASO DE PADRES Y MA-
DRES SEPARADOS O DIVORCIADOS

CAPITULO IV

OTROSASPECTOS ORGANIZATIVOS

Art. 29, PROTECCION DE DATOSDE CARACTER PERSONAL
Art°. 30. UTILIZACION DE APLICACIONES INFORMATI-
CAS

Art°. 31, SALUD Y SEGURIDAD EN LOSCENTROSY USO
DE LASINSTALACIONES

Art®. 32. PERSONAL DEADMINISTRACION Y SERVICIOS
DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION TRANSITORIA
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DISPOSICION DEROGATORIA
DISPOSICIONES FINALES

Por ello, en virtud de las competencias atribuidas
end articulo 32 delaLey 1/1983, de 14 de abril, del
Gobierno y de laAdministracion Pablica de la Co-
munidad Auténomade Canarias(B.O.C. n° 11, de 30
de abril), en e articulo 29 de laLey 14/1990, de 26
dejulio, de Régimen Juridico de lasAdministracio-
nes Publicasde Canarias (B.O.C. n° 96, de 1 de agos-
to), en los articulos 4 y 5 del Decreto 305/1991, de
29 de noviembre, por € que segpruebad Reglamento
Orgénico de la Consgjeria de Educacion, Culturay
Deportes (B.O.C. n° 161, de 9 de diciembre) y mo-
dificaciones posteriores,

DISPONGO:
CAPITULO PRELIMINAR
Articulo 1.- Objeto y ambito.
Lapresente Orden tiene por objeto aprobar lasins-
trucciones de organizacion y funcionamiento de los
I nstitutos de Educacin Secundaria dependientes de

la Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes del
Gobierno de Canarias.

Asimismo, esta Orden afectarg, en lo que les sea
deaplicacion, alos centros de educacion obligatoria
y alos colegios de educacién infantil y primariaque
impartan primero y segundo curso de la educacién
secundaria obligatoria.

CAPITULOI
AUTONOMIA DE LOS CENTROS

Articulo 2.- Instrumentos de planificacion.

L os centros tendrén autonomia para organizar su
actividad administrativay educativa através de los
siguientes documentos basi cos de planificacion: pro-
yecto educativo, proyectos curriculares, programa-
ciones didacticas delos departamentos, programacion
general anual y memoriafina de curso.

CAPITULOII
REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
Seccion 1@
Horario general del centro

Articulo 3.- Contenido y elaboracién del horario
general del centro.

1. El horario genera del centro, que formaréa par-
te de la programacién general anual, reflejara todas

las actividades del centro y se acomodaré a sus par-
ticularidades asi como a mejor aprovechamiento de
las actividades docentes. Este horario general debe-
ra especificar:

a) Lajornada escolar de las etapas y programas
gue conforman la oferta educativa del centro y que
podraser distintasegun |as ensefianzas que seimpartan.

b) Lashorasconcretasen lasquesellevaran aca-
bo las actividades lectivas y complementarias.

¢) El horario defuncionamiento con lashorasy con-
dicionesenlasque estaran digponiblesparalacomunidad
educativacadauno delos servicioseinsta acionesdel
centro, dentro y fueradel horario lectivo.

d) Los horarios del profesorado.

2. Lasactividades escolares|ectivas seredizardn
delunesaviernesen el nlmero de periodos lectivos
gue se determinen, que tendrén una duracion de se-
senta minutos incluidos los cambios de clase. Se es-
tableceran uno o dosinterval osderecreo, con unadu-
raciontotal detreintaminutos, que se situarén después
delas dos o tres primeras horas de clase.

3. Lasolicitud de aplicacion de horarios especia
les que conlleven una duracion distinta requerira
siempre la autorizacion expresade la Direccion Te-
rritorial de Educacion, debiendo presentarse antes del
dia 15 de junio para su aplicacion en el curso esco-
lar siguiente, acompariada de una memoria que re-
cojalajustificacion del cambio con efectos para el
proximo curso.

4. El equipo directivo, oido el Claustro, elabora-
ra el horario general del centro y lo trasladard al
Consgjo Escolar paraquelo informe antes de su de-
finitiva aprobacion. En todo caso, el horario de fun-
cionamiento seremitirdalalnspeccion de Educacion,
para su supervision, antes del inicio de las activida-
deslectivasy los horarios del profesorado antes del
dia 30 de septiembre. De no existir objecion se con-
sideraran aprobadostranscurrido un mesdesde sure-
cepcion. Cualquier modificacidn se tramitard por el
mismo procedimiento.

Seccidn 22
Del alumnado
Articulo 4.- Horario del alumnado.

1. Los criterios pedagdgicos para la elaboracion
del horario semanal del alumnado serén fijados por
el Claustro de profesores con antelacion suficiente
a comienzo de las actividades de cada curso y teni-
dos en cuenta por |lajefatura de estudios a e aborar
los horarios.
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2. Con carécter general, € horario del alumnado
comprendera 30 horas semanalesy se distribuira de
lunesaviernes, enjornadas de mafanay/o tarde. En-
tre las actividades lectivas de la mafianay de latar-
de, s setrata del mismo grupo de alumnos, debera
existir un descanso minimo de unahoray media. Por
lo que serefierea maddulo profesional deformacién
en centrosdetrabajo, el horario semana no podraex-
ceder de 40 horas.

3. En cadajornadalectivano se destinara mas de
una hora para cada una de las areas 0 materias. Ex-
cepciona mente podra adoptarse de formarazonada,
en el marco del proyecto curricular, laplanificacion
de determinadas &reas 0 materias en periodos de dos
horas consecutivas en una misma jornada escolar o
las horas que correspondan paralos médulos profe-
sionales en su redistribucion en los cinco dias lecti-
VOS semanales.

Articulo 5.- Agrupamiento del alumnado.

1. El Claustro de profesores, apropuestadel equi-
po directivo, aprobara | os criterios pedagdgicos pa
ralaformacion de los grupos en que se organizara
al aumnado de cada curso. Estos criterios serén re-
cogidos en lacorrespondiente programaci6n general
anual.

2. Enlos centros que tengan més de un turno, los
gruposde primeroy segundo de laeducaci én secundaria
obligatoria corresponderan siempre al turno de ma-
fanay se dara preferenciaen este turno alos grupos
de tercero y cuarto de esta etapa.

Articulo 6.- Ratios por grupos.

1. Lajefaturade estudios organizara al alumnado
matriculado en cada uno de los cursos en funcion de
|as ratios establ ecidas.

2. Los grupos deterceroy cuarto de laeducacion
secundaria obligatoria se podran desdoblar paralas
clasesprécticasdelaprimeralenguaextranjera, sem-
pre que superen los 20 alumnos por grupo.

Articulo 7.- Absentismo escolar.

1. Los responsables de los centros escolares de-
beran prevenir y controlar el absentismo escolar. En
particular, estén obligados a colaborar con los servi-
€ios municipal es competentes para garantizar la es-
colaridad obligatoriay para evitar y resolver, en su
caso, las situaciones de riesgo de menores escolari-
zados.

2. Lostutores de grupo, aprincipio de curso, da-
ran cuenta de las normas sobre control de asistencia
a alumnado, a sus padres o representantes legales,
reiterandoles la importancia de la asistenciay pun-
tualidad a clase. Ladireccién informaraa Consejo
Escolar, al menos trimestralmente, de la incidencia
del absentismo escolar en € centro, debiéndose in-
corporar estosinformesalamemoariafinal de curso.
A tal efecto, podran existir tutores de faltas, que po-
drén destinar la totalidad de sus horas complemen-
tariasdisponiblesalarealizacién de estasfunciones.
En las actas de cada sesion de evaluacion se dejara
constancia del absentismo del alumnado.

3. El Clausgtro de profesores, oidos| os departamentos
correspondientes, estableceralos stemas extraordinarios
de evaluacion paraaquellos alumnos absentistas alos
gue sean de aplicacion.

Articulo 8.- Procedimiento de control de asis-
tencia

1. Los profesores de |as diferentes &reas o mate-
riascontrolaran diariamentelasfaltasdel alumnado,
registrandolas en las correspondientes fichas de se-
guimiento u otro sistema de control que tenga esta-
blecido el centroy lascomunicaran a respectivo tu-
tor para su posterior traslado a las familias. La
direccién del centro garantizara que quede constan-
ciade todas las comunicaciones alas familias sobre
lasfaltasinjustificadas.

2. Lajefaturadeestudios, previo informedelatu-
toria correspondiente, elaborard mensualmente un
estadillo en que se consignaran |os alumnos absen-
tistas, relacionando nombre y apellidos, domicilio,
teléfono, edad, curso y grupo. Asimismo, € nimero
de faltas no justificadas de cada uno, €l periodo en
€l cual se han producido, las causas alegadas por 1os
padresy, s fuese necesario, las razones que el cen-
tro considere como causantes de lainasistencia.

3. Ladireccion del centro enviaraa Ayuntamiento
correspondiente, durante la primera quincena del
mes siguiente, unacopiade larelacion de alumnado
de educaci6n secundaria obligatoria, menor de edad,
gue supere el porcentaje de faltas injustificadas es-
tablecidas por el Consegjo Escolar. Asimismo, remi-
tira trimestralmente a la Inspeccion de Educacion
los datos del centro por nivel, curso, grupo y mate-
ria, recopilados mes a mes durante dicho periodo de
tiempo.

4, Como medidacomplementariaparaevitar € ab-
sentismo escolar, el profesorado de primera hora de
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clase comunicard a los tutores el alumnado que ha
faltado aesahora El centro, en aplicacion deloscri-
teriosdel Consgjo Escolar sobrereiteracion delasfal-
tas de los alumnos, advertira de esta circunstanciaa
los padres alo largo de lajornada escolar, si es po-
sible telefénicamente.

5. Lajefaturade estudios establecera, oido € Con-
sejo Escolar del centro, los procedimientos concre-
tos que se aplicaran para el control de faltas, la co-
municacion alasfamiliasy lajudtificacion delasmismas.

Articulo 9.- Escolarizacion del alumnado proce-
dente de sistemas educativos extranjeros.

1. La incorporacion a cualquiera de los cursos
gue integran la educacion secundaria obligatoria de
aumnos procedentes de sistemas educativos extran-
jeros que estén en edad de escolarizacion obligato-
ria se realizarad atendiendo a sus circunstancias, co-
nocimientos, edad e historial académico. Asimismo,
los alumnos extranjeros que se incorporen a siste-
maeducativo con mas de dieciséis afiosreglizaran sus
estudios en la modalidad de las ensefianzas para la
poblacion adulta.

2. Los extranjeros menores de edad tendréan de-
recho a acceder alas etapas y niveles posobligato-
rios siempre que se den los dos siguientesrequisitos:

a) Deberéan tener residencialegal en Espafiao, al
menos, estar oficialmente empadronados en Espafia
end momento deformaizar sumatricula, acreditandolo
mediante la correspondiente certificacion o docu-
mento andl ogo expedido por un Ayuntamiento.

b) Deberan tener menos de dieciocho afios de
edad en € momento de formalizar la matricula

3. Los extranjeros mayores de dieciocho afios de
edad sblo pueden matricularse en un centro que im-
partacual quieradelos niveles o etapas posobligato-
rias si tienen residencialegal en Espafia.

Articulo 10.- Cambios de centro del alumnado.

1. Unaveziniciado €l curso escolar, e cambio de
centro, que conlleva el correspondiente traslado de
expediente, seraautorizado en cualquier momento del
curso por ladireccion del centro parael que se soli-
cita el traslado, previa existencia de vacantes de
acuerdo con los grupos autorizados, siemprey cuan-
do € interesado acredite documentalmente que seen-
cuentra en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cambio de domicilio que genere problemas de
desplazamiento.

b) Incorporacién del padre, madre, tutor legal o,
en su caso, del alumno aun puesto detrabajo en otro
lugar distinto al de su residencia que genere proble-
mas de desplazamiento.

¢) Otras circunstancias objetivas debi damente jus-
tificadas, que revistan caracter excepcional, asi apre-
ciadas por laDireccion Territorial de Educacién co-
rrespondiente.

2. El centro de destino comunicara la existencia
de plaza vacante al centro de origen, quien asu vez
trasladard, por cualquier procedimiento del que que-
de constancia documental, € curso, modalidad, co-
digo deidentificacion del dumnado (CIAL), y lascon-
dicionesenlasqued dumno se encuentre matriculado.
Todo ello con independencia del posterior traslado
del expediente.

3. El solicitante permanecera escolarizado en su
centro de origen hasta que se le comunique la co-
rrespondiente autorizacion. Unavez notificada cau-
sard baja autométicamente en € centro de origen.

Articulo 11.- Bajas de oficio de matricula.

Si unavez iniciadas|as actividades|ectivasenlas
ensefianzas posobligatorias se observase lainasigtencia
injustificadadurante diez diaslectivos, € director se
dirigiraal interesado afin de conocer lasrazones de
dicho absentismo. Cuando no exista causajustifica-
dalerequeriraparasuincorporacion inmediataalas
actividades académicas del curso, con la adverten-
ciaexpresade que, en caso de no producirse ésta, se
procederd arealizar unabaja de oficio de matricula.
A tales efectos, debera quedar constancia fehacien-
te en la secretaria del centro de la comunicacion a
alumno. A su vez se admitird a aquellos alumnos
gqueestuvieran en listadereserva, hastacompl etar el
cupo asignado al grupo.

Seccién 32
Del profesorado
Articulo 12.- Jornada de trabgjo: aspectos gene-
rales.

1. Lajornada semanal del profesorado delosins-
titutos de educacion secundaria es la siguiente:
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JORNADA SEMANAL DEL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA
oh Preparacion de actividades docentes y otras actividades como perfecciona-
oras
miento, etc. No obligada permanencia en el centro.
18 h. Cuando excepcionalmente el horario tenga 19
28 horas y 24 h ] 6 20 h. lectivas, el profesorado afectado tendra
) ’ Lectivas )
media respectivamente 3 6 1 h. complementarias,
37h ; . .
oras Permanencia | . Comple- |siendo una de ellas para la reunién de depar-
y media i
mentarias tamento did4ctico.
Actividades
Asistencia a actos de periodicidad no fija
del centro
4 horas y .
. (Claustros, sesiones de evaluacion...)
media
No figuran en los horarios individuales del profesorado.

2. Estajornada semanal se distribuira de acuerdo
con las horas lectivas y complementarias que se es-
pecifican en instrucciones de la Direccion General
de Personal.

3. Lashoras dedicadas por €l profesorado alapre-
paracién u organizacion de actividades con €l alum-
nado, fueradel horario lectivo, podrén computarseen
sus horarios personal es como horas complementarias
dededicacion al centro, siempreque estas actividades
estén autorizadas por la direccion del centro.

LaDireccion Generd de Persond dictaralasins-
trucciones por las que seregule d régimen de permi-
sosy licencias. Lajefaturade estudios, medianted pro-
cedimiento que la direccion del centro estime més
adecuado, controlarael cumplimiento delajornadade
trabgjo del profesorado degjando siempre constanciado-
cumental delaasistenciadiaria. El registrodelasinci-
dencias se hara de ta forma que permita su archivo
sin que sea posible modificar lo consignado.

4. El régimen previsto parasustituciones del pro-
fesorado y €l procedimiento para formalizar las to-
mas de posesion serd el que establezcala Direccién
General de Personal.

Articulo 13.- Horario del profesorado de forma:
cion profesional.

El horario personal del profesorado delosciclos
formativos se adaptard alas necesidades formativas,
tanto en los centros educativos como en las empresas,
considerandose su horario personal de trabajo alo
largo del curso académico. Paraello, las horas, tan-
to lectivas como complementarias, pueden acumu-
larse o variar su distribucion semanal en distintos
periodos del curso, siendo en todo caso el total de
horas de permanenciaen el centro alo largo de to-
do el curso el que se establece en lasiguientetabla,
en funcion del total de horaslectivas aimpartir co-
Mo suma, para cada profesor, de las horas estable-
cidasen el proyecto curricular paracadauno delos
médul os profesional es:
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Total de horas lectivas
de carga docente en el .| Horas lectivas se- | Horas complementarias
Horas de permanencia .
Curso manales de prome- | semanales de promedio
semanal
dio anual anual
Desde Hasta
480 511 24 15 9
512 543 24 16 8
544 575 24 17 7
576 607 24 18 6
608 639 22 19 3
640 700 21 20 1
Seccién 42 3. En aquellos centros en los que exista algun

Elaboracion y aprobacion de horarios

Articulo 14.- Criterios generales paralaelabora
cion de horarios: condiciones previas.

1. Lashoraslectivas del profesorado seran distri-
buidas delunesaviernes, ambosinclusive, procurando
evitar laconcentracion delas horas complementarias.
Asimismo, se garantizara, en su caso, la existencia
del profesorado de guardia necesario parael normal
desarrollo de todas las actividades del centro, in-
cluidos los recreos. Lalnspeccion de Educacion, de
oficio o ainstanciade cua quier docente, realizaralas
indi caciones oportunas parala elaboracion o estruc-
turacion de los horarios. En este sentido, procurara
especialmente que no existan periodos sin actividad
en los horarios individual es.

2. Los horarios de todo e personal docente, con
la especificacion de las horas lectivas y comple-
mentarias, se consignaran en la aplicacion informé
tica que se determine, quedando una copia firmada
por losinteresados en la secretaria del centroy que
estara a disposicion de cualquier miembro de la co-
munidad educativa.

miembro delaJuntade Persona Provincial, del Con-
sgjo Escolar de Canarias 0 del Comité de Seguridad
y Salud Laboral, asi como profesorado que disfrute
de la reduccion horaria por cuidado de un hijo me-
nor de doce meses, lajefatura de estudios tendra en
cuentaestacircunstanciaa elaborar el horario delas
personas en cuestion. lgualmente considerara, para
elaborar € horario delos coordinadores de formacion,
la planificacion de reuniones prevista por €l corres-
pondiente Centro del Profesorado.

Articulo 15.- Normas especificas paralaasigna
cion de horarios.

1. Tendrén preferenciaparaimpartir € &reade Tec-
nologia en tercer y cuarto curso de la educacion se-
cundaria obligatoria, en primer lugar, los funciona-
riostitulares delaespecididad de Tecnol ogia con destino
definitivo en €l centroy, en segundo lugar, los fun-
cionarios delos cuerpos de profesores de ensefianza
secundariay profesores técnicos de formacion pro-
fesional, con destino definitivo en el centro, que
relinan | as condiciones establecidas en laDisposicion
TransitoriaSegundadel Real Decreto 1.635/1995, de
6 de octubre (B.O.E. n° 242, de 10 de octubre). Pa-
rael profesorado delas especialidades o titulaciones
anteriormente citadas la imparticion de la Tecnolo-
gia no tendré la consideracion de materia afin.
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2. Con caracter general, €l areade Tecnologiaen
los dos primeros cursos de educacion secundaria
obligatoria serd impartida por maestros y pre-
ferentemente por habilitadosen Mateméticasy Cien-
cias de la Naturaleza. Tendra preferencia aquel que
tengamayor formacién en Tecnol ogia, acreditadaen
numero de horas de cursos especificos de lamisma.
Esta materia no tendra la consideracion de afin a
efectos de descuentos horarios.

3. El area de Educacién Plasticay Visual en los
dos primeros cursos de la educaci6n secundariaobli-
gatoriaseraimpartida prioritariamente por maestros,
teniendo preferencia agquel gque cuente con mayor
formacién en lamisma, acreditadaen nimero de ho-
ras de cursos especificos realizados. Estamateriano
tendré la consideracion de afin a efectos de des-
cuentos horarios.

4. El profesorado de ensefianza secundariaque, sin
ser titular de una especialidad ni estar adscrito aella,
tenga reconocida atribucion de competencia docen-
te para impartir determinados médulos profesiona-
les 0 materias de bachillerato, tales como Organiza-
cony gestion delaproteccion ambiental 0 Comunicacion
y relaciones profesionales, en |os ciclos formativos,
0 como Economia, Electrotecniao Mecéanica, en ba-
chillerato, tendré preferencia para impartirlos res-
pecto a profesorado que no tengatal reconocimiento.

5. Cuando se impartan en el centro médulos pro-
fesionales 0 materias que, segun la normativa vi-
gente, no estén asignados a un departamento didac-
tico o bien puedan ser impartidos por diferentes
departamentas, ladireccion, apropuestadelaComision
de Coordinacion Pedagoégica, adscribira de forma
motivada dichas ensefianzas auno de los departamentos,
a que en consecuenciacorresponderaresolver cuan-
tas incidencias se susciten respecto asu imparticion.
En cualquier caso, cuando setrate de ensefianzas de
Formacion Profesional, la asignacién de las tutorias
y de los médulos de integracion y de formacion en
centros de trabajo, debera tener en cuenta a los de-
partamentos didécticos que impartan docencia (o
con competencia docente) en los ciclos formativos
y no sean de familia profesional.

Articulo 16.- Desempefio de horario completo.

1. Loshorariosdelos profesoresqueimpartan cla-
ses en méas de un centro se elaborarén coordinada
mente y con carécter previo por las respectivas Je-
faturas de Estudio, siguiendo las indicaciones de la
I nspeccién de Educacion. En todo caso, se procura
rdque no se duplique lajornaday que el nUmero de
centros que se compartan sean dos, y excepcional-
mentetres para determinadas especialidades, en fun-
cion de las necesidades de la oferta educativa. Las
horas complementarias que este profesorado deberea
lizar en cada centro guardaran la debida proporcién
con las horas lectivas asignadas.

2. El profesorado de ensefianza secundaria con des-
tino definitivo en un Instituto de Educacion Secun-
dariaquetenganecesidad de completar su horario lec-
tivo, podraimpartir horas correspondientesamaterias
consideradas afines ala suyay, si no fuera posible,
se veria obligado a compartir centro.

Articulo 17.- Criterios de asignacién deturno, cur-
S0 y materia 0 modulo: normas generales.

1. Lajefatura de estudios comunicara a cada de-
partamento didactico el nimero de grupos quele co-
rrespondan, especificando € curso, area, materia o
modulo y, en su caso, turno, asi como las afines, s
fueranecesario, hastacubrir ladedicacion horariade
todos sus miembros. En sesion convocadaal efecto,
nunca antes de lafechaoficia de comienzo de acti-
vidades ordinarias de cada curso, los componentes
dd departamento acordarén en quéturno desarrollaran
su actividad lectiva. En € supuesto de que algun
miembro no pudiera completar su horario en el tur-
no elegido deberd completarlo en el siguiente turno.
Atendiendo alamejor organizacion del centroy ala
presenciadelos cargosdirectivosen el mismo, el di-
rector, el secretarioy € jefe de estudiostendran pre-
ferencia paraelegir el turno mas conveniente segin
las funciones que han de desempefiar. En todo caso,
el director tendra preferencia para conformar su ho-
rario personal.

2. El personal docente del cuerpo de maestros
adscritos alos dos primeros cursos de la educacion
secundaria obligatoria tendrén preferencia, exclusi-
vamente, para impartir la materia 0 materias que
configuren su plaza conforme a Catédlogo vigente,
gue no tendran la consideracion de afines a efectos
de descuentos horarios, con independenciade su or-
den de derecho en el momento de elegir horario jun-
to con los demés miembros del departamento. A tal
efecto, y como acto previo alaeleccion de horarios,
lajefaturade estudios, a facilitar acadadepartamento
didéctico € total de horas|ectivas que le correspon-
de, distinguiralas pertenecientes alos dos primeros
cursosy, dentro de ellos, indicara el niUmero que de-
be atribuirse a profesorado del cuerpo de maestros,
para conformar sus horarios y las que pueden atri-
buirse a profesorado de ensefianza secundaria.

3. A partir de la distribucién antedicha, todos los
miembros del departamento didéctico ordenados en-
tre si segin laantigliedad en sus respectivos cuerpos
gerceran su derecho aelegir horario libremente sobre
d tota de horas ofertado por la jefatura de estudios,
teniendo en cuentalareserva establecida paralos dos
primeros cursos destinada a cuerpo de maestros.

4. Los profesores del departamento presentes en
la sesién convocada a efecto elegiran primero tur-
noy, luego, elegiran las éreas, materias, médulos y
Cursos, primando, en ambos casos, ladeccidn por acuer-
do delos miembros del departamento. Paraestadis-
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tribucion setendraen cuenta, fundamental mente, ra-
zones pedagogicas y de especialidad. En caso de
desacuerdo se procedera seguin lo previsto en €l si-
guiente articulo.

Articulo 18.- Criterios paralaéeccion de horario.

1. Loscriterios de ordenacion del persona docente
paralaeleccion deturno o ladistribucién de cadacur-
S0, &rea, materia 0 modulo se hara seguin lo que de-
termina la normativa correspondiente.

Fijada la ordenacion de los miembros del depar-
tamento didéctico presentesen €l acto, lapersonacon
mejor derecho elegirdprimero turno, y luego un gru-
po del &rea, materia 0 modulo del curso que desee
impartir preferentemente; a continuacién lo hara la
personaaduien corresponda el egir en segundo lugar
y asi sucesivamente hasta completar una primera
ronda entre todo e profesorado del departamento
con destino en € centro para e curso correspon-
dientey que esté presente en ese acto. Finalizadala
primera ronda, se procedera arealizar otras sucesi-
vas hasta que sus miembros completen € horario
lectivo 0 se hayan asignado todas las asignaturas y
Cursos que correspondan a departamento.

2. Enlos ciclos formativos, dado que cada espe-
cialidad tiene competencia docente paraimpartir di-
versos médul os, se el egiran dosmaédul osen cadaron-
da, siempre que la suma horaria de ambos moédul os,
en cdmputo anual, no sobrepaselas 9 horas semanaes.
En caso contrario, sdlo se podraelegir un médulo pro-
fesional.

3. El procedimiento descrito puede sustituirse por
cualquier otro que no contradigalo dispuesto en las
presentes instrucciones, que sera aprobado por €l
Claustro de profesores y que se incluira en la pro-
gramacién general anua del centro conjuntamente con
los horarios y la copia certificada del acta que reco-
jael acuerdo adoptado.

4. De formaexcepcional, y sélo por fundadas ra-
zones de caracter pedagdgico, el director del centro
podra cambiar la asignacién de cursos determinada
por el departamento didactico, oido el profesorado
afectado por e citado cambio, comunicandolo con
posterioridad a Claustro. Asimismo, en €l supuesto
de quedar horarios por asignar, la jefatura de estu-
dios los adjudicara entre el profesorado que resulte
destinado posteriormente a centro, unavez finaizado
d plazo de incorporacion establecido por la Direc-
cion General de Personal, conforme a su mejor de-
recho.

Articulo 19.- Confeccién de horarios individua-
les por lajefatura de estudios.

1. Conocido € resultado del proceso de eleccion
anterior, lajefatura de estudios confeccionaratantos

horarios individuales nominalizados como miem-
brostengael departamento, evitando laexistenciade
diferencias notables en dichos horarios y los perio-
dossin actividad. En todo caso, corresponde aladi-
reccion del centro, con sujecion alo establecido en
lanormativaaplicabley en las presentesinstruccio-
nes, dirimir todas | as cuestiones que puedan derivarse
delaaplicacion de | as citadas normas en materia de
asignacion de horarios.

2. Lajefaturade estudios procuraraquetodo € pro-
fesorado impartadocenciaen dos o tres cursos. Nin-
gun profesor impartira ensefianzas en mas de dos
turnos, excepto en determinados casos debidamente
justificados. En €l supuesto de que se le asigne mas
de un turno, éstos serdn correlativos. Entre lafinali-
zacion de las clases de un diay el comienzo de las
clasesdel diasiguiente deberan transcurrir al menos
doce horas. Asimismo, la jefatura de estudios vela-
ra para que estos ultimos horarios se conformen de
lamaneramas racional posible.

3. Lajefatura de estudios confeccionara los ho-
rarios de manera que todos |os miembros del depar-
tamento coincidan en una misma horalibre ala se-
mana para dedicarla a reuniones de ese organo de
coordinacion. Estas reuniones podran establecerse quin-
cenalmente con una duracion no inferior a dos ho-
ras, o que se pondra en conocimiento de la Inspec-
cion de Educacion.

Articulo 20.- Aprobacion de horarios.

1. Ladireccién, una vez confeccionados los ho-
rarios, los aprobara provisionalmente y los distri-
buira entre el profesorado. La propuesta de horario
se expondra publicamente con anterioridad ala ce-
lebracion de la sesion del Claustro, que habra de
convocarse antes del comienzo de las actividades
lectivas del nuevo curso, con objeto de comprobar
gue en la elaboracion de los mismos se han seguido
tanto los criterios pedagdgicos fijados por los 6rga-
nos de gobierno del centro como los establecidos en
la presente Orden.

2. El profesorado no conforme podrareclamar, en
primer lugar, ante la direccién del centro en € pla-
zo de dos dias habiles siguientes ala comunicacion
del horario. La direccion del centro resolvera en el
plazo detresdias habiles siguientes alapresentacion
delareclamacion. En caso de no estar de acuerdo con
la resolucion adoptada, podra presentar, recurso de
alzada, en el plazo detresdias, alaDireccion Terri-
torial de Educacion correspondiente, lacual, previo
informe de lal nspeccion de Educacion, resolveraen
el plazo de un mes, poniendo fin, de este modo, ala
viaadministrativa. En todo caso, lapersonareclamante
habré de cumplir inexcusablemente el horario asig-
nado hasta que se haya adoptado |a resolucién defi-
nitiva. Laaprobacion delos horariostendra caracter
definitivo s, transcurrido el plazo de un mes a par-
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tir de su recepcion, no existe objecién por parte de
la Inspeccién de Educacion.

Seccion 52
Circunstancias excepcionales de los horarios

Articulo 21.- Horario del profesorado con masde
60 afios de edad.

Cuando la disponibilidad horaria del centro lo
permita, y unavez cubiertas|as necesidades basicas,
a profesorado de més de sesenta afios de edad sele
podra aplicar una reduccién de su horario lectivo
hasta un maximo de tres horas. Este profesorado ha
desolicitarlo por escrito aladireccion del centro. En
€l caso de aplicarse tal reduccién, este profesorado
realizaraactividades complementarias en sustitucion
de las horas lectivas reducidas.

Articulo 22.- Otras excepciones.

1. Lashoras|ectivas computadas por reducciones,
excepto las correspondientes alaformacion en cen-
tros de trabajo, exigen la presencia del profesorado
en €l centro y su control seré llevado a cabo por la
jefatura de estudios. Sélo excepcionalmente, cuan-
dolascircunstanciasdel centro lo exijan, se acumu-
laran reducciones horarias por distintos conceptos a
un sblo profesor.

2. El horario del profesorado deberacontemplar un
ndmero méaximo de cinco horas lectivas diariasy un
minimo de dos. No obstante, el profesorado de for-
macion profesional podran tener en su horario personal
un ndimero maximo de seis horas lectivas diarias, S
e departamento de familia profesiona 1o propone
justificadamente, con laaprobacién deladireccion del
centro. Cualquier ateracion de estanormarequerira
la autorizacion de la Inspeccion de Educacion, pre-
via solicitud razonada de la direccion del centro.

3. A los profesores que no impartan docencia di-
rectaen el centro, de su jornada semanal de 37 ho-
rasy mediase les detraera 4 horasy media para ac-
tividades de periodicidad no fija, por lo que selesdeberd
asignar un horario de 33 horas ala semana.

CAPITULOII
ORGANIZACION PEDAGOGICA
Articulo 23.- Organos de coordinacién docente.

1. Los 6rganos de coordinacion docente que for-
man |os departamentos didacticos, el departamento
de orientacién, € departamento de actividades ex-
traescolares y complementarias y la comisiéon de
coordinacion pedagogica tendran la composicion,
organizacion y competencias que determina el Re-

glamento Organico delosnstitutos de Educacion Se-
cundaria.

2. Laconcrecion de sus actividades, asi como la
distribucion basicade susreuniones se harasegin las
instrucciones que determinelaDireccién General de
Centros e Infraestructura Educativa.

Articulo 24.- Coordinacion entre educacion se-
cundariaobligatoriay educacion primaria.

El centro de secundaria coordinard, con |os cole-
gios pertenecientesaun mismo distrito educativo, la
planificacion pedagogica del tercer ciclo de educa
cion primaria, a objeto de unificar criterios para el
desarrollo de las competencias bésicas y establecer
medidas para su adquisicion por el alumnado, de
acuerdo con lasinstrucciones que dicte la Direccion
General de Ordenacion e Innovacion Educativa.

Articulo 25.- Equipos educativos.

1. El equipo educativo estardintegrado por € pro-
fesorado que imparte docencia a un grupo de alum-
nos, y seracoordinado por € tutor del grupo. El equi-
po educativo adoptaral os acuerdos que estime necesarios
paramejorar € proceso de aprendizaje del alumnado
y atenderd especialmente aladetecciény prevencion
dedificultades en este proceso, procurando labusqueda
coordinada de solucionesy la colaboracion delasfa
milias. Si fueranecesario, € equipo educativo seraase-
sorado por e departamento de orientacion.

2. Losequipos educativos, que sereuniran con una
frecuenciaminimadedosvecesd trimestre, celeorardn
unasesioninicial a comienzo delasclases, unavez
conformados|os grupos de alumnos, y asignadas|as
tutoriasy lasdiferentes &reas, materiasy modul os pro-
fesionales al profesorado. En ella el tutor informara
al profesorado delas caracteristicas ddl grupo, de acuer-
do conlos datos proporcionados por lajefaturade es-
tudiosy el departamento de orientacion.

3. Las reuniones de los equipos educativos per-
mitirdn el seguimiento del grupo y la evaluacion
continua del alumnado y, a menos una vez por tri-
mestre, y de acuerdo con la planificacion que esta-
blezcalajefaturade estudios, se procederdaevauar
individualmente al alumnado y a emitir los corres-
pondientesinformes. En todo caso, laevaluacién de
las pruebas extraordinarias de septiembre que se
realizan en bachillerato se computara dentro de las
sei's reuniones establ ecidas de equipos educativos.

4. Los equipos educativos adoptaran |os acuerdos
gue estimen necesarios paramejorar €l proceso de en-
sefianza-aprendizaje del alumnado del grupo. Delos
acuerdos tomados, tanto en sesiones ordinarias co-
mo extraordinarias, quedard constancia en las co-
rrespondientes actas de eval uacion.
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Articulo 26.- Tutorias.

1. Lajefatura de estudios, atendiendo a criterios
pedag6gi cos, propondra para cadagrupo de alumnos
un tutor o tutora preferentemente entre el profesora-
do que imparta docencia a latotalidad de los alum-
Nos que componen ese grupo 'y, si esposible, con e
mayor nimero de horas.

2. El tutor de grupo se coordinara con el equipo
educativo en los procesos de ensefianza 'y de apren-
dizaje, se responsabilizara de la cumplimentacién
de la documentacion referente a su grupo de alum-
nos, de acuerdo con las instrucciones facilitadas por
la jefatura de estudios, y garantizara, con € apoyo
del departamento de orientacion y lapropiajefatura
de estudios, |a orientacion educativay profesional y
lainformacion a alumnado y asus padresy madres.

3. Lainformacion a alumnado y sus familias
abarcard, al menos, los siguientes aspectos:

a) Procedimientos previstos para la evaluacion
continuadel equipo educativo, asi como los criterios
de evaluacion y promocion.

b) Contenidos, objetivos e instrumentos y crite-
rios de evaluacion en cadaunadelas areas, materias
0 médulos profesionales, paralo cual cada profesor
adoptara |las medidas necesarias.

¢) Acuerdos adoptados en las coordinaciones de
bachillerato paralas Pruebas de Acceso alaUniver-
sidad.

d) Informacidn y orientacion acerca de aspectos
relativos alas opciones vinculadas a la finalizacion
de cadanivel educativo, segun proceda (etapas edu-
cativas, pruebas de acceso en el caso en que existan,
materias optativas y opcionalidad ...).

€) Informacion sobre los derechos y deberes del
alumnado, con especid referenciaalasnormas de con-
vivenciay el absentismo escolar.

f) Faltas de asistenciadel alumnado.

0) Medidas de atencién ala diversidad.

Articulo 27.- Reuniones de tutoria

1. Secelebrardunareunion con lasfamiliasdurante
e mesdeoctubre, enlaque serdninformadas de cuan-
tos aspectos de planificaci on docente puedan ser dein-
terés y entre los que se incluiran, como minimo, las
materiasy ladistribucién horaria, |os procedimientos
y los criterios de evaluacion, |os procedimientos es-
tablecidos parael control deasistenciay el horario de
vidtasde profesorado. Igualmente selesorientarares-

pecto a trabajo que debe desarrollar €l alumnado fue-
radel centro educativo y los materiales escolares que
utilizarg, asi como las medidas educativas para €l
alumnado con necesidades educativas especiaes o
que requieran medidas educativas complementarias.

2. Al menos después de cada sesion de eva uacion,
se celebrard una reunion con los padres y las madres
enlaqueseentregaran losrespectivosinformesdeeva
luacién y la comunicacion especifica de cuantos as-
pectosincidan de formacolectivao individua en ca-
da alumno y puedan resultar significativos para su
proceso de aprendizaje. SOlo en caso de inasistencia
delos padres aesas sesiones, searbitrardn medidas pa
raentregar dichosinformesdirectamentealosa umnos.

3. Parala coordinacién y desarrollo del Plan de
Accion Tutorial, lostutores de cadanivel celebrarén
semanalmente reuniones con el orientador. Igual-
mente se planificardlaatencion semanal alos padres
y madresdel dumnado, deformaindividud o colectiva
para posibilitar lainformacién y € seguimiento del
proceso educativo del alumnado.

4. La dedicacion semanal asignada a los tutores
contemplara un minimo de dos jornadas de tarde
mensua mente durantetodo el curso, como normage-
neral. En razon de las actividades que €l centro de-
sarrollealolargo del curso, €l director, oido el Con-
sgjo Escolar, decidird en qué meses puede alterar
esta frecuencia quincenal, manteniendo una dedica-
cion minima global de 12 sesiones, que se celebra-
rén apartir delascincodelatardey delascuaesa
menos cuatro tendran caracter colectivo.

5. El tutor citardal alumnado y/o asus padres pa-
rainformarles de cual esquierade estos u otros aspectos,
en agquellos casos en que el proceso de aprendizaje
del mismo no se esté desarrollando de formaadecuada
L os padresy madres podran igualmente, através del
profesor tutor, solicitar un encuentro con los restan-
tes miembros del equipo educativo. Al término dela
escolarizacion obligatoriay antes de lafinalizacion
del periodo de preinscripcién para€l curso siguien-
te, €l tutor o tutora, previo asesoramiento, en su ca-
so del departamento de orientacién, formulara el
consegjo orientador.

Articulo 28.- Informaci6n en caso de padresy ma-
dres separados o divorciados.

El padre o lamadre separado o divorciado que no
ostente laguarday custodialegal de sus hijostiene
derecho aser informado de lasituacion escolar delos
mismaos siempre que no existaunalimitacion por re-
solucion judicial.
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CAPITULO IV
OTROSASPECTOS ORGANIZATIVOS

Articulo 29.- Proteccion de datos de carécter per-
sonal.

Los centros docentes podran recabar |os datos
personales de su alumnado gque sean necesarios pa-
rael gjercicio de su funcion educativa, garantizando
gue los datos personales de los miembros de la co-
munidad educativa tengan el necesario tratamiento
de confidencialidad.

Articulo 30.- Utilizacion de gplicacionesinforméticas.

1. Los ingtitutos utilizarédn el programa PINCEL
en su version actualizada, que deberd estar situado
end sarvidor Medusa, operativo deformapermanente,
asi como lasrestantes aplicacionesinformati cas pues-
tasadisposicion parael intercambio deinformacion
con los distintos Centros Directivos 'y Servicios de
laConsgjeria

2. Los centros sblo estaran obligados a remitir o
poner a disposicion de la Administracion educativa
los datos que demande |a Viceconsegjeria de Educa
cién, que coordinara las solicitudes de los distintos
centros directivos. Se exceptlan los datos que para
procedimientos singularesy especificos, dentro de sus
competencias, puedan demandar € ICECYy lalngpeccidn
de Educacion o aquellos que el Centro Directivo co-
rrespondiente considere de carécter urgente.

3. Los centros tendran permanentemente actuali-
zados sus datos en los ficheros que se almacenan en
los servidores de la Consgjeria.

Articulo 31.- Salud y seguridad en los centros y
uso de las instalaciones.

1. Quedan prohibidas cuantas actividades perju-
diquenlasalud publicay, en particular, lapublicidad,
laexpedicion y € consumo de tabaco y bebidas al-
cohdlicas. Asimismo, lapracticade actividadesfisi-
co-deportivas en los institutos se realizara de acuer-
do con las condiciones de seguridad establecidas en
la normativa vigente.

2. Losingtitutosincluirén en su programacion ge-
neral anual un plan de autoproteccion elaborado por
el equipo directivo que contendrg, al menos, los me-
canismosy medios disponibles para hacer frente an-
te cualquier incidencia que afecte ala seguridad de
lasinstalaciones del ingtituto y el plan de emergen-
cia. Asimismo, el equipo directivo aprobaralos pro-
cedimientos que especificamente se refieran a la
atencion del alumnado en caso de accidente o situa-
cion similar.

3. Lauutilizacion de lasinstalaciones de los insti-
tutos por parte de los miembros de la comunidad
educativase hardde conformidad con lo que establezca
el reglamento de régimen interior del centroy, en el
caso de entidades o personas gjenas, requerira la
autorizacion delaDireccion Territoria de Educacion
correspondiente.

4. La Direccion General de Centros e Infraes-
tructura Educativay la Secretaria General Técnica,
en sus respectivos ambitos, fijarén lasinstrucciones
de servicio necesarias parala aplicacion de lo esta-
blecido en €l presente articulo.

Articulo 32.- Persond de administraciony servicios.

El secretario del centro, dentro de sus competen-
cias, organizaralastareasy lajornadalaboral del per-
sonal de administraciony serviciosen funcion delas
necesidades organizativas del centro, velara por su
cumplimiento y pondré en conocimiento inmediato
del director cualquier incidenciaque altere el normal
funcionamiento del centro. La Secretaria General
Técnicadictaralasinstrucciones de servicio necesarias
en estamateriay, en particular, sobre el régimen de
permisos, vacaciones, control de horario y el absen-
tismo del personal.

DISPOSICIONESADICIONALES

Primera.- El centro educativo, através del Con-
sgjo Escolar, velardpor e cumplimientoy aplicacion
de las medidas e iniciativas educativas destinadas a
fomentar laigualdad real entre mujeresy hombres.

Segunda.- 1. LasAsociacionesdeAlumnosy de Pa
dresy Madres de Alumnos participarén y colaboraran
enlavidade centroenlostérminosprevistosene Re-
glamento Organico delos I ngtitutos de Educacion Se-
cundariay de acuerdo con las normas que las regulan.

2. Siempre que no interfieran el normal desarro-
Ilo de la programacion general anual del centro, las
referidas A sociaciones podran utilizar, paralareali-
zacion delas actividades que les son propias, loslo-
calesy dependencias del centro que, atales efectos,
se lesindiquen. Los Consejos Escolares de los cen-
tros deben facilitar su acceso, sin condicionar lapre-
senciade los padres aladel profesorado ni aladel
personal no docente del centro, aunque si de acuer-
do con €llos.

3. El programa de actividades que las asociacio-
nes mencionadas deseen realizar durante el curso en
€ recinto escolar deberaser entregado al Consgjo Es-
colar con la suficiente antelacion, a objeto de su
aprobacién e inclusion, si procediera, en la progra
macion general anua del centro.

Tercera.- Los|nstitutos de Educacion Secundaria
gue adopten un model o de Gestién de Calidad deberdn
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cumplir lo previsto en los documentos recogidos en
el Manual de Calidad del Centro.

Cuarta.- 1. Los Consgjos Escolares tendréan en
cuenta, en e momento de establecer los criterios
preferentes paralaeleccion deturno, |las circunstan-
cias del alumnado matriculado en los grados medio
y superior de los conservatorios de musica, parafa
cilitar la simultaneidad de ambos estudios.

2. Asimismo, con objeto de propiciar la practica
del deporte, serecomiendaalos Consegjos Escolares
de los centros con doble turno que se incluya como
criterio preferente parala asignacién de turno, entre
otros, estar en posesion de unalicenciafederativa. Los
centros podran requerir la justificacion de esta cir-
cunstanciaen €l momento de lamatriculao antes de
la constitucién de los grupos.

Quinta.- Las actividades extraescolares y com-
plementarias, e uso gratuito de los libros de texto,
asi como €l transporte escolar estaran alo dispuesto
en su normativa especifica.

Sexta.- El régimen establecido en la presente Or-
den serdde aplicacién alas escuelasde arte, sin per-
juicio de sus peculiaridades organizativas.

DISPOSICION TRANSITORIA

1. En tanto seimpartan las ensefianzas de educa-
cion secundaria obligatoria en colegios de educa
ciéninfantil y primaria, |os maestros encargados del
primer y segundo curso de esa etapa participarén co-
mo miembros de pleno derecho de los departamen-
tos didacticos del instituto de su distrito, en las de-
cisiones referentes ala misma.

2. Del mismo modo, |os coordinadores de educa-
cion secundaria obligatoria en centros de educacion
infantil y primaria participaran como miembros de
pleno derecho de la Comisién de Coordinacion Pe-
dagdgica de los Institutos de Educacion Secundaria
de su distrito.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden de 10 de agosto de
2005, por laque se aprueban lasinstruccionesde or-
ganizacion y funcionamiento de los Institutos de
Educacion Secundaria dependientes de la Comuni-
dad Auténomade Canarias (B.O.C. n° 169, de 29 agos-
to), asi como cualquier otra norma de igual o infe-
rior rango, se oponga o contradigalo dispuesto en esta
Orden.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Sefacultaal osdistintos Centros Directivos

de esta Consgieria, en € ambito de sus respectivas
atribuciones, paralainterpretaciony egjecucion delo

dispuesto en la presente Orden y, en particular, para
dictar y divulgar en laWeb de la Consgjeria (desde
la direccion http://www.educarcanaria.es) las ins-
trucciones alos centros necesarias parasu aplicacion.

Segunda.- La presente Orden entrara en vigor al
diasiguiente de su publicacion en €l Boletin Oficia
de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 28 de julio de 2006.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTES,
Isaac Cristébal Godoy Delgado.

[l. Autoridadesy Personal
Oposiciones y concursos

Diputado del Comun

1153 RESOLUCION de 1 deagosto de 2006, por la
gue se designan los miembros del Tribunal
Calificador delas pruebas, por € sistema de
concurso-oposicion, parala sdeccion como fun-
cionario de un Archivero-Bibliotecario va-
cante en la relacion de puestos de trabajo y
plantilla organica del Diputado del Comun.

De conformidad con lo dispuesto en la base 5.2
de la convocatoria de | as pruebas, por € sistema de
concurso-oposicion, parala seleccién como funcio-
nario de un archivero-bibliotecario vacanteen lare-
lacion de puestos de trabajo y plantilla organica del
Diputado del Comun, aprobadas por Resolucion de
fecha 22 de diciembre de 2005, publicadasen €l Bo-
letin Oficial de Canarias n° 6, de fecha 10 de enero
de 2006, resulta procedente designar nominamente
alosmiembrosde Tribuna Cdificador dedichasprue-
bas, por lo que de conformidad con € articulo 1.1.d)
y 11 del Reglamento de Organizacion y Funciona-
miento del Diputado del Comun, aprobado por laMe-
sa del Parlamento de Canarias, en reunion celebra-
da el 5 de marzo de 1997 (Boletin Oficial del
Parlamento de Canarias n® 47, de 17.3.97),

RESUELVO:

Primero.- Designar los miembros titulares y su-
plentes del Tribunal Calificador expresado alas si-
guientes personas:

Presidente:

- Titular: Excmo. Sr. D. Manuel Alcaide Alonso,
Diputado del Comun.



